MUNKAHELYI ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

A Rébapordanyi MezOgazdasgi Zit. ~ tovabbiakban Vallalkozas — jelen adatvédelmi tdjckoztato
kozzététele Utjan tesz eleget az érintettek személyes adatok kezelésére vonatkozo, AZ EUROPAI
PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE éltal elbirt elézetes tajékoztatasi
kotelezettségének, amelynek értelmében a Rendelet vonatkozd cikkei szerinti minden egyes
tajékoztatast tdmor, atlathaté, értheté és kénnyen hozzaférhetd formaban, vilagosan és kozerthetoen
megfogalmazva kell az adatkezeléssel érintettek rendelkezésére bocsatani. :

1. AZ ADATKEZELO MEGNEVEZESE

A Villalkozas tjékoztatja az érintettet, hogy személyes adatainak kezelése korében adatkezeldnek
mindsiil.

CEGNEV: Rabapordinyi Mezégazdasagi Zrt.

SZEKHELY: 9146 Rabapordany, Gevay Wollf Lajos utca 50
CEGJEGYZEKSZAM 08-10-001754

ADOSZAM: 12584008-2-08

TELEFON: +36 96 273375

KEPVISELO NEVE: Béna Szabolcs Jinos

E-MAIL: info@agropordany.hu

WEBOLDAL: www.agropordany.hu

A személyes adatokat a Villalkozds a vonatkozé adatkezelési célhoz kapcsolodd hozzaférési
jogosultsagokkal rendelkezd munkavallaloi, illetve a Vallalkozas részére szolgaltatasi szerzddések
alapjan adatfeldolgozasi tevékenységet végzd személyek, szervezetek ismerhetik meg, a Vaﬂaikozas
altal meghatarozott terjedelemben és a tevékenységiik végzéséhez szitkséges mértékben. '

1L FOGALOMMEGHATAROZASOK

1. ,személyes adat™ azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,.érintett”) vonatkozd
barmely informacid; azonosithatd az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett modon,
kiilénodsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozéd adat, online azonositdo vagy a
természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasdgi, kulturdlis vagy szocidlis
azonossagara vonatkozd egy vagy tobb tényezo alapjan azonosithato; B '

2. ,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatdlloméanyokon automatizalt vagy nem automatizalt
mddon végzett barmely miivelet vagy miiveletek Osszessége, igy a gylijtés, rogzités, rendszerezés,
tagolds, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatds, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kéziés tovabbitas,
terjesztés vagy egyéb médon torténd hozzaférhetdvé tétel Ntjan, dsszehangolas vagy osszekapesolas,
korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

3. ,az adatkezelés Korlitozdsa™ a tirolt személyes adatok megjeltlése jovobeli kezelésiik
korlatozasa céljabol;

4. ,profilalketas™ személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan forméja, amelynek
sordn a személyes adatokat valamely természetes személyhez fiiz6d6 bizonyos személyes jellemzok
értékelésére, kiilondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi éllapothoz,
személyes preferenciidkhoz, érdeklddéshez, megbizhatosaghoz, viselkedéshez, tartézkodasi helyhez
vagy mozgashoz kapesolddo jellemzok elemzésére vagy elore jelzésére hasznaljak;

5. Lalnevesités™: a személyes adatok olyan mddon t6rténd kezelése, amelynek kivetkeztében tovabbi
informécidk felhasznalasa nélkil t6bbé mar nem allapithatd meg, hogy a személyes adat mely konkrét
természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovébbi informéciot killon taroljak, ¢€s
technikal és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonoszthato
termeszetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;




6. .nyilvintartasi rendszer”: a személyes adatok barmely modon — centralizalt, decentralizalt vagy
funkcionalis, vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt alloménya, amely meghatérozott ismérvek
alapjan hozzaférhetd,

7. sadatkezeld™: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, iigynokség vagy barmely
egyeb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit onélldan vagy masokkal egytitt
meghatdrozza; ha az adatkezelés céljait és eszkizeit az unids vagy a tagallami jog hatdrozza meg, az
adatkezeldt vagy az adatkezelS kijeldlésére vonatkozé killonds szempontokat az unids vagy a
tagallami jog is meghatarozhatja;

8. ,adatfeldolgoz0™: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, igyndkség vagy barmely
egyeb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel;

9. ,cimzett™: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, tgyndkség vagy barmely egyéb
szerv, akivel, vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetleniil attdl, hogy harmadik f¢l-e. Azon
kézhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgilat keretében az unids vagy a tagallami joggal
Osszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e
kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfeleioen az
alkalmazand¢ adatvédelmi szabalyoknak; x g

10. ,harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynkség vagy barmely
egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel, az adatfeldolgozdval vagy azokkal a
személyekkel, akik az adatkezelé vagy adatfeldolgozé kézvetlen 1rany1tasa alatt a szemelyes adatok
kezelésére felhatalmazast kaptak; :

11. ,,az érintett hozzajarulisa®; az érintett akaratdnak dnkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatason
alapuld és egyértelmd kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést
félreérthetetleniil kifejezo cselekedet fitjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd személyes adatok
kezeléséhez;

12. ,adatvédelmi incidens™: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy méas modon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megva}toztatasat
Jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést eredményezi;

13. ,villalkozas”: gazdasigi tevékenységet folytatd természetes vagy jogi személy, fiiggetleniil a jogi
formajatdl, ideérive a rendszeres gazdasdgi tevékenységet folytatd személyegyesitd ta;sasagokat és
egyesiileteket is. : :

1. AZ ADATKEZELES JOGALAPJA

1. Az érintett hozzajiruldsa

(1) A személyes adatok kezelésének jogszeriiségének az érintett hozzdjarulasan kell alapulnia, vagy
valamely egyéb jogszer(l, jogszabaly altal megallapitott alappal kell rendelkeznie.

(2) Az érintett hozzajaruldsa alapjan térténd adatkezelés esetén az érintett a személyes adatainak
kezeléséhez valo hozzajarulasat a kovetkez6 formaban adhatja meg:

a) irasban, személyes adatkezeléshez hozzajarulast adé nyilatkozati formaban,
(3) A hallgatas, az eldre bejeldlt négyzet vagy a nem cselekvés ezért nem mindsil hozzajarulasnak.

(4) A hozzajarulas az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett Gsszes adatkezelési tevekenységre
kiterjed.

(5) Ha az adatkezelés egyszerre tSbb célt is szolgal, akkor a hozzajarulast az Osszes adatkezelési célra
vonatkozéan meg kell adni. Ha az érintett hozzajarulasat elektronikus felkérést kovetden adja meg, a




felkérésnek egyértelmiinek és tomomek kell lennie, és az nem gatolhatja sziikségteleniil azon
szolgaltatas igénybevételét, amely vonatkozasaban a hozzajarulast kérik.

(6) Az érintett jogosult arra, hogy hozzijarulasat barmikor visszavonja. A hozzdjarulds visszavonasa
nem érinti a hozzajaruldson alapulo, a visszavonas elétti adatkezelés jogszerliségét. A hozzéjérulés
megadasa eldtt az érintettet errdl tajékoztatni kell. A hozza_]arulas vzsszavonasat u&,yanolyan egyszer
modon kell lehetévé fenni, mint annak megadasat, - :

2. Szerzddés teljesitése
(1) Az adatkezelés jogszertinek mindsiil, ha az olyan szerzddés teljesitéséhez sziikséges,
amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerzddés megkoteset megeldzéen az €rintett

kérésére i6rténd 1€pések megtételéhez sziikséges.

(2) A szerzddés teljesitéséhez nem sziikséges személyes adatok kezeléséhez vald érintetti
hozzajarulas nem lehet feltétele a szerzédéskotésnek.

3. Az adatkezelore vomatkozé jogi kitelezetiség teljesitése, vagy az érintett, illetve mas
természetes személy létfontossagi érdekeinek védelme :

(1) Az adatkezelés jogalapjat jogi kotelezettség teljesitése esetén (Orvény hatarozza meg, 10y az
- erintett hozzdjarulasa az személyes adatamak kezeiesehez nem szukseges

(2) Az adatkezeld koteles tajékoztatni az érintettet az adatkezelés céljarol, jogalapjarol,
id6tartamard] az adatkezeld személyérol, tovabba a jogairdl, a jogorvoslati lehetdségekrol.

(3) Az adatkezel® jogi kotelezettség teljesitése cimén az érintett hozzéjéruiésénak visszavonasat
kévetden jogosult kezelni azon adatkort amely valamely ra vonatkozo jogi kbtelezettség
teljesitése végett sziikséges.

4. Kozérdekit vagy az adatkezelore ruhizott kézhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében
végzett feladat végrehajtasa, az adatkezelo vagy egy harmadik fel jogos érdekeinck
érvényesitése, :

(1) Az adatkezeld — ideértve azt az adatkezeldt is, akivel a személyes adatokat koz6lhetik — vagy

valamely harmadik fél jogos érdeke jogalapot teremthet az adatkezelésre, feltéve hogy az

5 érintett érdekei, alapvetd jogai és szabadsagai nem ¢lveznek elsGbbséget, figyelembe véve az

adatkezeldvel vald kapesolata alapjan az érintett észszerti elvarasait. Az ilyen jogos érdekrél

Iehet 526 példaul olyankor, amikor relevans és megfeleld kapesolat all fenn az érintett és az

adatkezeld kozott, példaul olyan esetekben, amikor az érintett az adatkezeld ligyfele vagy
annak alkalmazéasaban all.

(2) A jogos érdek fennallasdnak megallapitisahoz mindenképpen kériiltekintGen meg kell
vizsgélni tébbek kozott azt, hogy az érintett a személyes adatok gyiijtésének idopontjaban és
azzal Osszefliggésben szamithat-e észszeriien arra, hogy adatkezelésre az adott c¢lbol keriilhet
SOT.

(3) Az érintett érdekei és alapvetd jozai elsGbbséget élvezhetnek az adatkezeld drdekével
szemben, ha a személyes adatokat olyan kérilményck k&zott kezelik, amelyek kdzepette az
érintetiek nem szamitanak tovabbi adatkezelésre.

V.AZ ERINTETT SZEMELY ADATAINAK KEZELESEVEL KAPCSOLATOS JOGAI
1. Az érintett személy jogairol rviden a kivetkezo tajékoztatast adja a Vallalkozas:

Az érintettnek joga van:

a) a tajékoztatashoz az adatkezelés megkezdése elétt,




b) arra, hogy az adatkezelttdl visszajeizést kapjon arra vonatkozoan, hogy személyes adatainak
kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a
személyes adatokhoz és a kovetkezo informaciokhoz,

¢) adatainak helyesbitését, térlését kérni, értesitést kapni az adatkezel6t6] ennek megtorténtérdl,

d) az adatkezelés korlatozasat kémi, értesitést kapni az adatkezeldté! ennek megtorténtérdl,

€) az adathordozhatosaghoz,

f) tiltakozashoz, ha személyes adatait kozérdek(i célbol, vagy az adatkezeld jogos érdekére
hivatkozassal kezelik.

g) mentesiiljén az automatikus dontéshozatal alol, beleértve a profilalkotast,

h) a feliigyeleti hatdsdgnél valé panasztételhez. Panaszictelhez vald jogat az érintett az aldbbi
elérhetoségeken gvakorolhatja: Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag, cim:
1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c., Telefon: +36 (1) 391-1400; Fax:+36(1)391-
1410., www:http://www.naih.hu e-mail: ugyfelszolgalat@naih. hy

1) feliigyeleti hatosaggal szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz,

j) Az adatkezelOvel vagy az adatfeldolgozoval szembeni hatékony blrosagl Jogorvoslathoz

k) Az adatvédelmi incidensrdl vald tdjékoztatashoz. :

2. Az érintetti jogokrol nyhjtott részietes tajékoztatas

Tajékoztatishoz valé jog

(1) Az érintett jogosult arra, hogy adatainak kezelésére iranyulo tevékenység megkezdeset megelozoen
tajékoztatast kapjon az adatkeze!essel Osszefliggd informaciokrol. : '

(2) Rendelkezésre bocsatandé informacidk, ha a személyes adatokat az érintetto] gytjtik:

a. az adatkezel6nek és — ha van ilyen ~ az adatkezeld képviselojének a Kiléte és
elérhetoségei;

b. az adatvédelmi tisztviseld elérhetOséget, ha van ilyen;

a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapia;

d. a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjdn alapuld adatkezelés esetén, az
adatkezeld vagy harmadik fél jogos érdekei; '

e. adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi, ha van
ilyen;

f. adott esetben annak ténye, hogy az adatkezeld harmadik orszagba vagy nemzetkozi
szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabba a a Bizottsag
megfelel6ségi hatarozatanak iéte vagy annak hidnya, vagy a Rendelet 46. cikkben, a
47. cikkben vagy a Rendelet 49, cikk (1) bekezdésének masodik albekezdésében
emlitett adattovabbitds esetén a megfelelé és alkalmas garancidk megjelolése,
valamint az azok mésolatdnak megszerzésére szolgdlé médokra vagy az azok
elérhetoségére valo hivatkozas.

o

(3) Az (1) bekezdésben emlitett informaciok mellett az adatkezeld a személyes adatok megszerzésének
idépontjaban, annak érdekében, hogy a tisztességes és atlathatd adatkezelést biztositsa, az érintettet a
kovetkezo kiegészitd informaciokrol tajékoztatja:

a. a személyes adatok taroldsanak iddtartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
iddtartam meghatarozasanak szempontjairol;

b. az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az adatkezel6td! a ra vonatkozo személyes
adatokhoz vald hozzaférést, azok helyesbitését, torlését wvagy kezelesének
korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az

_ érintett adathordozhatdsaghoz valé jogardl;

¢. . a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a)
pontjan alapuld adatkezelés esetén a hozzajarulas barmely idépontban torténd
visszavonasahoz valo jog, amely nem érinti a visszavonas elott a hozzajarulas alapjan
végrehajtott adatkezelés jogszertiséget;

d. a feligyeleti hatdsdghoz cimzett panasz benyljtasanak jogarol;

e. arrol, hogy a személyes adat szolgaitatisa jogszabalyon vagy szerzddéses
kotelezettségen alapul vagy szerzddés kotésének elbfeltétele-e, valamint hogy az




érintett koteles-e a személyes adatokat megadni, tovabba hogy milyen lehetséges
kovetkezményeikkel jarhat az adatszolgéaltatas eimaradasa;

f. a Rendelet 22, cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye,
ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott
logikdra és arra vonatkozéan érthetd informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen
jelentoséggel, és az érintettre nézve milyen varhato kovetkezményekkel bir.

(4) Ha a személyes adatokat nem az érintettdl szerezték meg, az adatkezeld az érintett rendelkezesére
bocsatja a kovetkezd informaciokat:

a. az adatkezelonek és — ha van ilyen — az adatkezeld képviseldjének a kiléte és
elérhetdségei;
az adatvédelmi tisztvisel0 elérhetdségeti, ha van ilyen;
a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valammt az adatkezelés Jogalapja
az érintett szemelyes adatok kategoriai; :
a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai, ha van ilyen;
adott esetben annak ténye, hogy az adatkezelé valamely harmadik orszagbeh cimzett
vagy valamely nemzetkozi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat,
- tovabba a Bizottsag megfelelségi hatirozatanak 1éte vagy annak hidnya, vagy a 46.
cikkben, a Rendelet 47, cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének mésodik
albekezdésében emlitett adattovabbitds esetén a megfelelé ¢és alkalmas garanciak
megjeldlése, valamint az ezek masolatanak megszerzesere szolgalo modokra vagy az
elerhetosegukle vald hlvatkozas : : :

o s o

(2) Az (1) bekezdésben emlitett informéacidk mellett az adatkezeld az érintett rendelkezésére bocsatja
az érintetire nézve tisztességes €s atlathato adatkezelés blztosnasahoz szitkséges kovetkezb Kiegészitd
informéacidkat:

a. aszemélyes adatok tarolasanak idétartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idétartam
meghatarozasanak szempontjai;

b. ha az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdesenek f) pontjan alapul az adatkezeld
vagy harmadik fél jogos érdekeirdl;

¢. -az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezeldtdl a ra vonatkozé személyes
adatokhoz vald - hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének
korlatozasat, és tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett
adathordozhatosaghoz valo joga;

d. a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a)
pontjdn alapuld adatkezelés esetén a hozzdjarulas barmely idépontban valo
-visszavondsahoz vald jog, amely nem érinti a visszavonas elétt a hozzajarulas alapjan
végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét; -

e. avalamely feliigyeleti hatésdghoz cimzett panasz benytjtasanak joga;

f. a személyes adatok forrisa és adott esectben az, hogy az adatok nyilvanosan
hozzaférhetd forrasokbdl szarmaznak-e; és

g. a Rendelet 22, cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye,
ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott
logikdra és arra vonatkozd érthetd informacidk, hogy az ilyen adatkezelés milyen
jelentdséggel, és az érintettre nézve milyen vérhatd kovetkezményekkel bir.

(3) Ha az adatkezel a személyes adatokon a megszerzésiik céljatol eltérd célbol tovabbi adatkezelést
kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megeldzben tédjékoztatnia kell az érintettet err6l az eltérl célrél
és a (2) bekezdésben emlitett minden relevans kiegészité informaciorol.

(4) Az (1)-(3) bekezdést nem kell alkalmazni, ha és amilyen mértékben:
a. az érintett mar rendelkezik az informaciokkal;
b. a szoban forgd informéciok rendelkezésre bocsitasa lehetetlennek bizonyul, vagy
aranytalanul nagy erdfeszitést igényelne, kiiléntsen a kdzérdekl archivalas céljabol,
tudomanyos és torténelmi kutatdsi célbol vagy statisztikai célbol, a 89. cikk (1)
bekezdésében foglalt feltételek és garanciak figyelembevételével végzett adatkezelés
esetében, vagy amennyiben az e cikk (1) bekezdésében emlitett kotelezettség




valoszindsithetéen lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezen adatkezelés
céljainak elérését. Ilyen esetekben az adatkezeldnek megfeleld intézkedéseket kell
hoznia — az informacidk nyilvanosan elérhet6vé tételét is ideértve — az érintett
Jjogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében;

c. az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten eloirja az adatkezelore alkalmazando
unios vagy tagallami jog, amely az érintett jogos érdekeinek védelmét szolgild
megfeleld intézkedésekrd] rendelkezik; vagy

d. a személyes adatoknak valamely uniés vagy tagallami jogban elbirt szakmai
titoktartdsi kotelezettség alapjan, ideértve a jogszabalyon alapuld tltoktartasa
kételezettséget is, bizalmasnak kell maradnia,

Az érintett hozzaférési joga

(1) Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeloto! visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy
szemelyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult
arra, hogy a személyes adatokhoz és a kovetkezo informaciokhoz hozzaferest kap_;on

a. az adatkezelés céljai;

b. az érintett személyes adatok kategériai;

‘¢, . azon cimzettek vagy cimzettek kategdriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes
adatokat kozolték vagy kozolni fogjak, ideértve killonbsen a harmadik orszagbeli

- cimzetteket, illetve a nemzetkdzi szervezeteket;

d. adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett 1d0tartama vagy ha €z nem
lehetséges, ezen id6tartam meghatarozasanak szempontjai;

e. az ¢rintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezeldtdl a ra vonatkozd személyes
adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen
személyes adatok kezelése ellen; :

f. avalamely feliigyeleti hatdsaghoz cimzett panasz benyijtasanak joga;

g. ha az adatokat nem az érintettd] gyiijtottek, a forrasukra vonatkozo minden elérhetd
informacio;

h. aRendelet 22, ¢ikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt déntéshozatal ténve,
ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott
logikara és arra vonatkozd érthet6 informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen
jelentdséggel bir, és az érintettre nézve milyen véarhato kdvetkezményekkel jar.

(2) Ha személyes adatoknak harmadik orszdgba vagy nemzetkdzi szervezet részére t0rténd
tovabbitasara keril sor, az érintett jogosult arra, hogy tajékoztatast kapjon a tovabbitasra vonatkozdan
a 46. cikk szerinti megfelelé garancidkrdl.

(3) Az adatkezeld az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatdt az érintett
rendelkezésére bocsitja. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az adatkezelé az adminisztrativ
koltseégeken alapuld, észszerti mértékii dijat szamithat fel. Ha az érintett elektronikus uton nyijtotta be
a kérelmet, az informdicidkat széles kdrben hasmalt e}ektmmkus formatumban kell rendelkezésre
bocsatani, kivéve, ha az érintett masként kéri.

Az érintett helyesbitéshez és toriéshez vald joga

A helyesbitéshez valé jog

(1) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a
ra vonatkozé pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult
arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok ~ egyebek mellett Rlegeszm} nyilatkozat atjan torténd —
kiegészitcseét. :

A tirléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez valé jog™)

(1) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezelé indokolatlan késedelem nélkiil tdrSlje a ra

vonatkozé személyes adatokat, az adatkezeld pedig kételes arra, hogy az érintettre vonatkozod
személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil t6rdlje, ha az aldbbi indokok valamelyike fennall:

a. a személyes adatokra mér nincs szukseg abbdl a célhdl, amelybol azokat gyujtottek

-vagy mas médon kezelték; '




b. az érintett visszavonja a rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja (hozzajarulas
személyes adatok kezeléséhez) vagy a rendelet 9. cikk (2) bekezdésének a) pontja
értelmében  (kifejezett hozzdjarulas adasa) az adatkezelés alapjat képezd
hozzajarulasat, és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

c. az érintett a rendelet 21, cikk (1) bekezdése alapjan (tiltakozashoz vald jog) tiltakozik
az adatkezelése ellen, és nincs elsdbbséget élvezd jogszerii ok az adatkezelésre, vagy
az érintett a rendelet 21. cikk (2) bekezdése alapjan (lizletszerzés érdekében tGrténd
személyes adatkezelés elleni tiltakozas) tiltakozik az adatkezelés ellen;

d. aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;

e. a személyes adatokat az adatkezeldre alkalmazand6 unids vagy tagallami jogban
eldirt jogi kistelezettség teljesitéséhez tordlni kell;

f. a személyes adatok gylijtésére a 8. cikk (1) bekezdésében emlitett, informacios
tarsadalommal dsszefiiggd szolgaltatasok kindlasaval kapesolatosan keriilt sor.

(2) Ha az adatkezeld nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és az érintett kérelmére azt tordini
koteles, az elérhetd technologia és a megvalositas koltségeinek figyelembevételével megteszi az
észszerllen elvarhatd Iépéseket — ideérive technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy
tajékoztassa az adatokat kezeld adatkezeldket, hogy az érintett kérelmezte t6lik a széban forgod
személyes adatokra mutaté linkek vagy e szemelyes adatok masolatanak 1lletve masodpeldanyanak _
torlését. : '

(3) Az (1) és (2) bekezdés nem alkalmazando, amennyiben az adatkezelés sziikséges:

a. a véleménynyilvanitds szabadsigdhoz ¢és a tdjékozddashoz vald jog gyakorldsa
céljabol;

b. a személyes adatok kezelését eldird, az adatkezelbre alkalmazandd unios vagy

© tagallami jog szerinti koételezettség teljesitése, illetve kozérdekbOl vagy az
adatkezeldre ruhazott kézhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat
végrehajtasa céljibol;

¢. a Rendelet 9. cikk (2) bekezdése h) és i) pontjanak, valamint a rendelet 9. cikk (3)
bekezdésének megfelelen a népegészségiigy teriiletét érintd kdzérdek alapian;

d. a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésével Gsszhangban a kizérdeki archivalas céljabol,
tudomanyos és torténelmi kutatdsi célbdl vagy statisztikai célbdl, amennyiben az (1)
bekezdésben emlitett jog valdszinisithetden lehetetlenné tenné vagy komolyan
veszelyeztetne ezt az adatkezelést; vagy .

e. jogiigények eldterjesztéséhez, érvényesitésehez, illetve védelmeéhez.

Az adatkezelés korlitozasahoz valé jog

(1) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha az aldbbiak
valamelyike teljesiil:

a. az érintett vitatja a személyes adatok pontossdgat, ez esetben a korlatozds arra az iditartamra
vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az adatkezeld ellendrizze a személyes adatok
pontossagat;

b. az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

c. az adatkezelének mér nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az érintett
igényli azokat jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelmehez; vagy

d. az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés elien; ez esetben
a korlatozas arra az idGtartamra vonatkozik, amig megéliapitdsra nem kerill, hogy az
adatkezeld jogos indokai elsébbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

(2) Ha az adatkezelés az (1) bekezdés alapjan korlatozés alé esik, az ilyen személyes adatokat a
tarolas  kivételével csak az érintett hozzdjarulasaval, vagy jogi igények eldterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy més természetes vagy jogi személy jogainak védelme
érdekében, vagy az Unid, illetve valamely tagallam fontos kozérdekébo! lehet kezelni.

(3) Az adatkezeld az érintettet, akinek a kérésére az (1) bekezdés alapjan korlatozték az adatkezelest,
az adatkezelés korlatozasanak feloldasardl elézetesen tajékoztatja.




A személyes adatok helyeshitéséhez, vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korlitozdsahoz
kapcsolodo értesitési kitelezettség

(1) Az adatkezeld minden olyan cimzettet tajékoztat a helyesbitésrol, torlésrd] vagy adatkezelés-
korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték, kivéve, ha ez lehetetleﬁnek
bizonyul, vagy ardnytalanul nagy eréfeszitést igényel.

(2) Az érintettet kérésére az adatkezeld tdjékoziatja e cimzettekrol.
Az adathordozhatoésaghoz valé jog

(1) Az érintett jogosult arra, hogy a ré vonatkozd, altala egy adatkezelé rendelkezésére bocsatott
szemelyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashato formatumban megkapja, tovabba
Jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezelének tovabbitsa anéikiil, hogy ezt
akacfa}yozna az az adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha:
a. az adatkezelés a rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja (érintett hozzdjaruldsa a
. személyes adatok kezeléséhez) vagy a rendelet 9. cikk (2) bekezdésének a) pontja
(érintett kifejezett hozzdjarulasa az adatkezeléshez) szerinti hozzajaruiason vagy a 6
cikk (1) bekezdésének b) pontja szerinti szerzodésen alapul; és L
b. az adatkezelés automatizalt modon torténik.

(2) Az adatok hordozhatdésdgahoz vald jog (1) bekezdés szerinti gyakorldsa sordn az érintett jogosult
arra, hogy — ha ez technikailag megvalosithatdo — kérje a szemelyes adatok adatkezelok kozotti
kozvetlen tovabbitasat, :

(3) Az e cikk (1) bekezdésében emlitett jog gyakorldsa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét. Az emlitett
Jjog nem alkalmazando abban az esetben, ha az adatkezelés kozérdekl vagy az adatkezel6re ruhdzott
kézhatalmi jogositvanyai gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges.

(4) Az (1) bekezdésben emlitett jog nem érintheti hatrdnyosan masok jogait ¢s szabadsagait.
A tiltakozishoz valo jog

1) Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a kozérdekii vagy kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében megvalosuld
adatkezelése, illetve az adatkezeld, vagy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges
adatkezelés ellen (a rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) vagy f) pontjan alapulo adatkezelés) ellen,
ideértve az emlitett rendelkezéseken alapuld profilalkotast is. Ebben az esetben az adatkezel$ a
személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezeld bizonyitja, hogy az adatkezelést
olyan kényszerité erejii jogos okok indokoljak, amelyek elsdbbséget élveznek az érintett érdekeivel,
jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények eldterjesziéséhez, érvényesitéséhez
vagy védelmeéhez kapesolodnak.

(2) Ha a személyes adatok kezelése kbzvetlen lizletszerzés érdekében t6rténik, az érintett jogosult
arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozé személyes adatok e célbol torténd kezelése elien,
ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kézvetlen lizletszerzéshez kapesolodik.

(3) Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kdzvetlen lizletszerzés érdekében tériénd kezelése
ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbol nem kezelhetdk.

(4) Az (1) és (2) bekezdésben emlitett jogra legkésdbb az érintettel vald els6 kapesolatfelvétel sordn
kifejezetten fel kell hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozo tdjékoztatast egyértelmilen €s minden
mas informaciotdl elkiilénitve kell megjeleniteni.

(5) Az informacios tarsadalommal Ssszefiiggod szolgalatasok igénybevételéhez kapesolodoan és a
2002/58/EK iranyelvtdl eltérve az érintett a tiltakozashoz vald jogot miiszaki elmrasol\on aiapulo
automatizalt eszk6zOkkel is gyakorolhatja,




(6) Ha a személyes adatok kezelésére a rendelet 89. cikk (1) bekezdésének megfelelden tudomanyos
és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai c€lbél kerill sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajat
helyzetével kapesolatos okokbol tiltakozhasson a rd vonatkozd személyes adatok kezelése ellen,
kivéve, ha az adatkezelésre kozérdekil okbol végzett feladat végrehajtasa érdekében van sziikség.

Az automatizilt dontéshozatal aléli mentesség joga

(1) Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki rd az olyan, kizdrélag automatizalt adatkezelésen —
ideértve a profilalkotast is — alapuld dontés hatdlya, amely rd nézve Jog,hatassal _]ama vagy 6t
hasontoképpen jelentés mértékben érintene.

2) Az (1) bekezdés nem alkalmazando abban az esetben, ha a dontés:
a. az érintett és az adatkezeld kozotti szerzddés megkotése vagy teljesitése érdekében
sziikséges;
b. meghozataldt az adatkezelére alkalmazando olyan unids vagy tagéliami jog teszi
-{ehetové, amely az érintett jogainak és szabadsdgainak, valamint ngOS erdekemek
védelmét szolgalo megfeleld intézkedéseket is megallapit; vagy -
¢. az érintett kifejezett hozzajarulasén alapul.

3 A (2) bekezdés a) és c¢) pontjaban emlitett esetekben az adatkezeld koteles megfeleld
intézkedéseket temani az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében,
ideértve az érintettnek legalabb azt a jogat, hogy az adatkezeld részérdl emberi beavatkozast kerjen
allaspontjat szejezze esadontessei szemben kifogast nydjtson be.. D

(4) A (2)bekezdésben emlitett donteések nem alapulhatnak a személyes adatoknak a Rendelet 9. cikk

(1) bekezdésében emlitett kiildnleges kategdridin, kivéve, ha a 9. cikk (2) bekezdésének a) vagy g)
pontja alkalmazando, és az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek vedelme érdekében
megfeleld intézkedések megtételére keriilt sor.

(5) A tarsasagnal automatizalt adatkezelésen alapuld dontés nincsen.
Az érintett panasztételhez és jogorvoslathoz valo joga
A feliigyeleti hatoésdagnal torténé panasztételhez valé jog.

(1) Az érintett a Rendelet 77, cikke alapjan jogosult arra, hogy panaszt tegyen a feliigyeleti hatosagnal,
ha az érintett megitélése szerint a ra vonatkozo személyes adatok kezelése megsérti e rendeletet.

(2) Panasztételhez vald jogat az érintett az alabbi elérhetoségeken gyakorolhatja:

Nemzeti Adatvédelmi és Informécidszabadsag Hatosag cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor
22/c. Telefon: +36 (1) 391-1400; Fax: +36 (1) 391-1410, honlap: www: http://www.naih.hu, e-mail:
ugyfelszolgalat@naih.hu

(3) A feliigyeleti hatosag, amelyhez a panaszt benyijtotték, kételes tajékoztatni az tigyfelet a panasszal
kapcsolatos eljarasi fejleményekrd] és annak eredményérdl, ideértve azt is, hogy a Rendelet 78. cikk
alapjan az ugyfél jogosult birdsagi jogorvoslattal élni.

A feliigyeleti hatdésaggal szembeni hatékony birdsigi jogorvoslathoz valé jog

(1) Az egyéb kdzigazgatasi vagy nem birdsdgi ttra tartozd jogorvoslatok séreime nélkiil, minden
természetes és jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a feliigyeleti hatosag ra
vonatkozo, jogilag ktelezd erejii dontésével szemben.

(2) Az egyéb kizigazgatasi vagy nem birdsagi Gtra tartozd jogorvoslatok sérelme nélkill, minden
érintett jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra, ha az illetékes felligyeleti hatosag nem foglalkozik
a panasszal, vagy harom hénapon beliil nem tajékoztatja az érintettet a Rendelet 77. cikke alapjan
benytjtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrl vagy annak eredményérél.




(3) A feligyeleti hatésaggal szembeni eljardst a feliigyeleti hatosag székhelve szerinti tagallam
birdsaga el6tt kell meginditani.

(4) Ha a feliigyeleti hatésdg olyan dontése ellen inditanak eljarast, amellyel kapesolatban az
egységességi mechanizmus keretében a Testiilet eldzdleg véleményt bocsatott ki vagy dontést hozott, a
feliigyeleti hatosag koteles ezt a véleményt vagy ddatést a birosdgnak megkiildeni.

Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozdval szembeni hatékony birésdgi jogorvoslathoz valé jog

(1) A rendelkezésre all6 kozigazgatasi vagy nem birésagi ttra tartozé jogorvoslatok — kéztikk a
feliigyeleti hatésagnal tdrténd panasztételhez valod, 77. cikk szerinti jog - sérelme nélkill, minden
érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak e
rendeletnek nem megfeleld kezelése kdvetkeztében megsértették az e rendelet szerinti jogait.

(2) Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozéval szembeni eljdrast az adatkezeld vagy az
adatfeldolgozé tevékenységi helye szerinti tagallam birosaga elott kell meginditani. Az ilyen eljaras
megindithatd az érintett szokdsos tartozkodasi helye szerinti tagallam birosaga eldtt is, kivéve, ha az
adatkezeld vagy az adatfeldolgozé valamely tagéllamnak a koézhatalmi jogkGrében eljaro kozhatalmz
SZErve.

Korlzitozésok

(1) Az adatkezeldre vagy adatfeldolgozéra alkalmazandd unids vagy tagallami jog jogalkotasi
intézkedésekkel korldtozhayja a 12-22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a 12-22. cikkben
meghatarozott jogokkal és kotelezetiségekkel Osszhangban lévd rendelkezései tekintetében az 5.
cikkben foglalt jogok és kotelezettségek hatalyat, ha a korlatozas tiszteletben tartja az alapvetd jogok
¢és szabadsagok lényeges tartalmat, valamint az aiabblak védelméhez szukseges €s aranyos mtezkedes
egy demokratikus tarsadalomban: : S

a. nemzetbizionsag;

b. honvédelem;

¢. kozbiztonsag;

d. biincselekmények megeldzése, nyomozasa, felderitése vagy a vadeljaras lefolytatasa,
illetve biintetojogi szankcidok végrehajtasa, beleérive a kozbiztonsigot fenyegetd
veszélyekkel szembeni védelmet és e veszélyek megeldzését;

e. az Unio vagy valamely tagailam egyéb fontos, dltalianos kozérdekii célkitiizései,
kiilondsen az Uni6 vagy valamely tagallam fontos gazdasigi vagy pénziigyi érdeke,
beleértve a monetaris, a koltségvetési és az adozasi kérdéseket, a népegészségiigyet ¢s
a szocialis biztonsagot;

f. abir6i fliggetlenség és a birdsagi eljarasok védelme;

g. a szabalyozott foglalkozasok esetében az etikai vétségek megelbzese, kivizsgalasa,
felderitése ¢és az ezekkel kapesolatos eljarasok lefolytatasa;

h. az a)-¢) és a g) pontban emlitett esetekben - akir alkalmanként — a kdzhatalmi
feladatok  ellatasahoz  kapesolodd  ellendrzési, vizsgalati  vagy szabdlyozasi
tevékenység,;

1. az érintett védelme vagy masok jogainak ¢s szabadsagainak védelme;

1. polgari jogi kivetelések érvényesitése.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett jogalkotasi 1ntezkedesek adott esetben részletes rendelkezeseket
tartalmaznak legalabb: C

a. az adatkezelés céljaira vagy az adatkezelés kategoridira,

b. aszemélyes adatok kategoridira,

c. a bevezetett koriatozasok hatalyéra,

d. a visszaélésre, illetve a jogosulatlan hozzaférésre vagy tovabbitas megakadélyozdsat
célzé garancidkra,
az adatkezeld meghatarozasira vagy az adatkezelOk kategoridinak meghatarozisara,
az adattarolas iddtartamara, valamint az alkalmazandé galanciékra figyelembe véve
. az adatkezelés vagy az adatkezelési kategdriak jellegét, hatalyat €s cel_]alt .
g. az érintettek jogait és szabadsagait érintd kockazatokra, és -

= o




h. az érintettek arra vonatkozd jogara, hogy tdjékoztatast kapjanak a korlatozasrol,
kivéve, ha ez hatranyosan befolyasolhatja a korlatozas céljat.

Az adatvédelmi incidensrél torténd tajékoztatas

(1) Ha az adatvédelmi incidens valdsziniisithetben magas kockézattal jar a természetes személyek
Jogaira és szabadsagaira nézve, az adatkezeld indokolatlan kesedelem nelkul tajekoztaga az ermtettet
az adatvédelm incidensrdl.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett, az érintett részére adott tdjékoztatasban vilagosan ¢és kozérthetden
ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kézolni kell legaldbb a

az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tijékoztatast nyQjtdo egyéb kapcsolattartd nevét &s
elérhetdségeit, az adatvédelmi incidensbdl eredd, valosziniisithetd kovetkezményeket, az adatkezel
altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedéseket, beleértve adott esetben az
adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hétranyos kovetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.

(3) Az érintettet nem kell az (1) bekezdésben emlitettek szerint tajékoztatni, ha a kovetkezo feIteteiek
barmelyike teljestil:
a. az adatkezeld megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre,
. és ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében
alkalmaztak, kiilondsen azokat az intézkedéseket ~ mint példaul a titkositas
“alkalmazisa —, amelyek a személyes adatokhoz vald hozzaférésre fel nem _]ogosrtott_
személyek szadmara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;
b. az adatkezeld az adatvédelmi incidenst kdvetden olyan tovabbi mtezkedeseket tett,
amelyek biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsigaira jelentett, az (1)
bekezdésben emlitett magas kockdzat a tovabbiakban valoszin(Gsithetéen nem valosul
meg; L R : . TN
¢. a tiékoztatas ardnytalan erdfeszitést tenne sziikségessé. llyen esetekben az
érintetteket nyilvanosan kozzétett informécidk Utjan kell tdjékoztatni, vagy olyan
hasonld intézkedést kell hozm amely biztosﬁ_]a az ermtettek hasonioan hatekony
tqjékoztatasat. :

{4) Ha az adatkezeld még nem értesiteite az érintettet az adatvédelmi incidensrdl, a felligyeleti
hatosag, miutan mérlegelie, hogy az adatvédelmi incidens valdsziniisithetéen magas kockazattal jar-e,
elrendelheti az érintett tajekoztatasat vagy megallap:that_la a (3) bekezdesben emhteit fe}tetelek

valamelyikének teljesiilését. SR '

VI. AZ ERINTETT KERELME ESETEN ALKALMAZANDO ELJARAS

(1) A Villalkozas eldsegiti az érintett jogainak gyakorlasat, az érintett jelen adatkezelési
tajékoztatoban is régzitett jogainak gyakorldsara irnyuld kérelem teljesitését nem tagadhatja meg,
kivéve, ha bizonyitja, hogy az érintettet nem &ll modjdban azonositani. '

(2) A Vallalkozas indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétol
szamitott egy hénapon beliil tajékoztatja az érintettet a kérelem nyoman hozott intézkedésekrol.
Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a hataridé tovabbi
két honappal meghosszabbithatd. A hataridd meghosszabbitasardl az adatkezeld a késedelem okainak
megjeldlésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet.

(3) Ha az érintett elektronikus wton nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehetdség szerint
elektronikus titon kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

(4) Ha a Vallalkozas nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de
legkésobb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az érintetiet az intézkedés
elmaradasanak okairol, valamint arrdl, hogy az érintett panaszt nyujtllat be a feliigyeleti hatosagnai ¢s
¢lhet birosagi jogorvosiati jogaval. -




(5) A Vallalkozas dijmentesen biztositja az érintett szdmara a kovetkezd tajékoztatast és intézkedest:
visszajelzés a személyes adatok kezelésérsl, hozzaférés a kezelt adatokhoz, adatok helvesbitése,
kiegészitése, tOriése, adatkezelés korldtozasa, adathordozhatdsag, tiltakozas az adatkezelés ellen, az
adatvédelmi incidensrd] valé tajékoztatas.

(6) Ha az érintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy — killéndsen ismétlddd jellege miatt —
tilzo, az adatkezeld, figyelemmel a kért informacié vagy tajékoztatas nyujtisaval vagy a keért
intézkedés meghozatalaval jar6é adminisztrativ kdltségekre: 5000.- Ft 6sszegli dijat szamithat fel, vagy
megtagadhatja a kérelem alapjan 16r1énd intézkedést.

(7) A kérelem egyértelmiten megalapozatlan vagy tGlzé jellegének bizonyitdsa az adatkezeldt terheli.

(8) A Rendelet 11. cikkének sérelme nélkiil, ha az adatkezelonek megalapozott kétségei vannak a
Rendelet 15-21. ¢ikk szerinti kérelmet benyjtd természeies személy kilétével kapcsolatban, tovabbi,
az érintett személyazonossaganak megerdsitéséhez sziikséges informdéciok nydjtasat kérheti, '

IX. ADATVEDELMI INCIDENS (PERSONAL DATA BREACH) ESETEN ALKALMAZANDO _
ELJARAS

(1) Adatvédelmi incidens a Rendelet értelmében a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt
vagy mdas modon kezelt személyes adatok veéletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valo jogosulatlan hozzaférést eredmenyezi.

(2) Adatvédelmi incidensnek mindsiil a személyes adatokat tartalmazé eszkéz (laptop, mobiltelefon)
elvesztése, vagy ellopasa, illetve az is annak mindsiil, ha az adatkezel6 altal titkositott allomény
visszafejtésére szolgald kéd elvesziése, hozzaférhetetlenné valdsa, ransomware (zsaroldvirus) altali
fertbzés, amely a valtsagdij megfizetéséig hozzaférhetetlenné teszi az adatkezeld altal kezelt adatokat,
az informatikai rendszer megtimadasa, tevesen elkiildott szemelyes adatokat tartalmazé e-mail,
cimlista nyilvanossagra hozatala stb.

(3) Az adatvédelmi incidens észlelése esetén a Vallalkozas képviseldje haladéktalanul vizsgalatot
folytat le az adatvédelmi incidens azonositasa ¢s lchetséges kovetkezményeinek megailapitasa
ceijabol A karok elhéritasa erdekeben a szukseges mtezkedeseket meg kell tenni. .

(4) Az adatvédelmi incidenst mdokolatlan késedelem nélkiil, és ha lehetséges, legkésobb 72 draval
azutan, hogy az adatvédelmi incidens a tudomaséra jutott, bejelenteni koteles az illetékes feliigyeleti
hatosagnal, kivéve, ha az adatvédelmi incidens valdszindsithetden nem jar kockazattal a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve. Ha a bejelentés nem tdrténik meg 72 6ran belill, mellékelni
kell hozza a késedelem igazolasara szolgalé indokokat is.

(5) Az adatfeldolgozé az adatvédelmi incidenst, az arrdl vald tudomdsszerzését kdvetden
indokolatlan késedelem néikiil bejelenti az adatkezeldnek.

(6) Az (3) bekezdésben emlitett bejelentésben legalabb:

a. ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az érintettek
kategoriait és hozzavetoleges szamat, valamint az incidenssel érintett adatok kategoridit €s
hozzavetdleges szamat;

b. kozdlni kell az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tdjékoztatast nynjtd egyéb
kapcsolattartd nevét és elérhetdségeit;

¢. ismerteini kell az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdszinlsithetd kivetkezményeket;

. ismertetni kell az adatkezeld altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hatranyos
kdvetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.

(7) Ha és amennyiben nem lehetséges az informacidkat egyidejileg kozolni, azok tovabbl
indokolatlan késedelem nélkiil késébb reazletel\ben is kozothetdk.




(8) Az adatkezeld nyilvantartja az adatvédelmi incidenseket, feltiintetve az adatvédelmi incidenshez
kapesolodo tényeket, annak hatasait és az orvoslasara tett intézkedéseket. E nyilvantartas lehetové
teszi, hogy a feliigyeleti hatdsag ellendrizze a Rendelet 33. cikkében foglalt kivetelinényeknek vald
megfelelést.

X. A VALLALKOZAS MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATBAN FOLYTATOTT
ADATKEZELESI TEVEKENYSEGEI

1. A Munkaviszony Iétesitését megelozden folytatott adatkezelés

A munkaviszony létesitése eldtt megvaldsuld adatkezelés az azt megeldzd palyaztatasi e]_]arassal
vaiamint a munkakoérre valo alkalmassag vizsgalataval 6sszefiiggésben valosul meg.

1.1. A mumkavallalok felvételére iranyulo palvaztatasi eljards soran folytatott adatkezelés

(1) A munkavéllalok felvételére iranyuld palyaztatdst eljaras soran folytatott adatkezelés jogalapja a
palyazd azon egyértelmii cselekedete, hogy onéletrajzat a tarsasighoz bekiildte, ami a személyes
adatainak tervezett kezelését — munkavallalasi célbdl és szandékbol — egyértelmilen jelzi, vagy az
érintett hozzdjarulasa. IR PO R E L ' L

(2) Az adatkezelési célok: pélyézat elbiré]ésa munkaszerzéde’s kdtése.

(3) Az adatkezeléssel érintett adatok név, lakeim, sziiletési her, ido Vegzettseg, szakmai képzettség,
telefonszém, e-mail cim, képmas.

(4) Az adatkezeléssel érintett személyek kategdriai: az allaspalyazatra jelentkezd személyek.

(5) Személyes adatok cimzettjei: a munkaltatdi jogkor gyakorldja, a humanpolitikai feladatot ellato
munkavallalo(k).

(6) Az adatkezelés idtartama: a munkavéllalo kivalasztasat kévetden a ki nem valasztott jelentkezdk
tekintetében az adatkezelesa cél mepsziinik, ezért a Jelentkezok szemelyes adatait haiadektalanul
toroim kell :

(7) Fennall a torlési kotelezettség abban az esetben is, ha az érintett még a jelentkezés soran
meggondolja magat, visszavonja palydzatit. A jelentkezét tdjékoztatni kell a luvalasztas targyaban
hozott dontés eredményérol. :

1.2. Munkakirre valo alkalmassagi vizsgalat sordn végzett adathezelés

(1) Az Mt. 10. § (1) bekezdése alapjan a munkavallalékkal szemben kizérolag két tipusu alkalmassagi
vizsgalat alkalmazhatd: olyan alkalmassagi vizsgélatok, amelyeket munkaviszonyra vonatkozo szabaly
ir el6, masrészt olyan vizsgalatok, amelyeket nem ir ugyan elé munkaviszonyra vonatkozo szabaly, de
amelyre a munkaviszonyra vonatkozd szabdlyban meghatirozott jog gyakorlésa, koteiezettseg
teljesitése érdekében szilkseg van.

(2) Az alkalmassagi vizsgalat mindkét esetkérében részletesen tdjékoztatni kell a munkavallalokat
tobbek kozott arrol, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a
vizsgalat milyen eszkizzel, mddszerrel torténik. Amennyiben jogszabaly irja elé a vizsgilat
elvépzését, akkor tdjékoztatni kell a munkavallalokat a jogszabaly cimerdl €s a pontos
jogszabalyhelyrol is.

(3) Az adatkezelés jogalapja a munkaltato jogos érdeke.

(4) Az adatkezelés célja: munkakdr betdltésére vald alkalmassag megailapitasa munkawszony
létesitése.




(5) A szem¢lyes adatok kezelésére jogosult személyek a vizsgalati eredmény tekintetében a vizsgalatot
végzd szakember és a vizsgalt személy. A munkaltato csak azt az informaciot kaphatja meg, hogy a
vizsgalt személy a munkéra alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek bizfositandok ehhez. A
vizsgalat részleteit, itletve annak teljes dokumentacidjat azonban a munkaltatdé nem ismerheti meg.

(6) Az alkalmassagi vizsgalattal kapcsolatos személyes adatok kezelésének idétartama: a
munkaviszony megsziinését kdvetd 3 év, iratbrzés a hatalyos jogszabalyokban foglaltak szerinti ideig.

2. A munkaviszony fennallasa alatt folytatott adatkezelés
2.1 Munkaiigyi nyilvintartas keretében folvtatott adatkezelés

(1} A Villalkozds a munkaligyl nyilvantartasban kezelt, alabbiakban megnevezett munkavallaloi
személyes adatokat a munkaltatd jogos érdeke, jogi kotelezettség teljesitése, szerzddés teljesitése
alapjan kezeli. A Vallalkozas az adatkezelési tevékenység megkezdését megelozoen tajekoztat_ja a
munkavallalot az adatkezelés jogalapj aroi és céljarol. : :

(2) A Vallalkozés altal a munkaugyl nyllvaniartasban kezelt munkavallalo szemeiyes adatok kére:
1. név Sziiletési és viselt név =

il. lakeim, ideiglenes lakeim, postai ¢im,
iil. elérhetéségi adatok, telefonszam, e-mail cim,
iv, TAJ szam, addazonosito Jel szemely1 1gazoivany szam
v. munkabér Osszege, =
vi. bankszamlaszam,

vil. letiltasok, levonasok cimel, ill. bankszamlaszamai,

viii. gyermekek, eltariottak és azok TAJ szama,
ix. értesitendd legkodzelebbi hozzatartozo.
x. sziiletési hely ido:
xi. végzettsege, képzettsége, kidllitd intézet neve, okiratszama

(3) Az adatkezeléssel érintett személyek kore: a Vallalkozas munkavéllaléi.

(4) A fentiekben rogzitett személyes adatok cimzettjei: a munkaltatoi jogkdr gyakorldja, a Vallalkozés
személyligyi tevékenységet, konyvviteli, bérszamfejtéi feladatot ellatd munkavallaléi, adatfeldolgozoi.

(5) Az adatkezelés célja: munkaviszonybdl eredd kitelezettségek teljesitése, (bérfizetés),
munkaviszonybol eredd jogok gyakorlasa. Munkaviszony létrehozasa, megsziintetése.

(6) Az adatkezelés idGtartama: a munkaviszony megsziinését kéveté 3 év, iratorzés a hatalyos
jogszabalyokban foglaltak szerinti ideig.

2.2, A munkavdllalo munkaviszonnyal 0sszefiiggd magatartdsdanak ellendrzése

(1) A munkdltatd a munkavallalot csak a munkaviszonnyal Osszefliggd magatartiasa korében
ellendrizheti. Az ellenérzés és az annak soran alkalmazott eszk6zok, modszerek nem jarhatnak az
emberi méitosag megsértésével. A munkavallald maganélete nem ellendrizhetd.

(") A munka]tato elézetesen tajekoztatja a munkavaiialot azoknak a technikai eszkozoknek az

2.2.1. Elektronikus megfigyvelorendszerrel kapcsolatos adatkezelés

(1) A Vallalkozas személy-, illetve vagyonvédelem céljabol kameras megfigyelorendszert alkalmaz
székhelyén. Kamerdkat a munkavallalok ¢és az ditaluk végzett tevékenység elsddleges, kifejezett
megfigyelése céljabdl miikddtetni nem lehet. Jogellenesnek tekintheté az olyan elektronikus
megfigyeldrendszer alkalmazdsa, amelynek - akir nem deklarativ — célja a munkavallalok
munkahelyi viselkedésének a befolyasolasa. '




(2) Tilos kamerat elhelyezni olyan helyiségben, amelyben a megfigyelés az emberi méltosagot
sértheti, igy kiilonOsen az 6ltdzokben, zuhanyzokban, az illemhelyiségekben vagy példaul orvosi
szobaban, varoban. Emellett alapvetden szintén nem lehet elektronikus meghgyelérendszert
alkalmazni az olyan helyiségben sem, amely a munkavallalék munkakézi sziinetének eltdliése
celjabol lett kijeldlve, mint példaul a munkavallalok szamara biztositott ebédlo. '

(3) Ha a munkahely teriiletén jogszeriien senki sem tartézkodhat (igy killéndsen munkaidén kiviil
vagy a munkasziineti napokon), akkor a munkahely teljes terilete (igy peidau! az Oltozok,
illemhelyek, munkakdozi sziinetre kijellt helyiségek) megfigyelheto.

(4) A Vaillalkozas elektronikus megfigyelorendszert Kizardlag a sajat tulajdondban (vagy a
haszndlataban) allo épiiletrészek, helyiségek és terilletek, illetbleg az ott tdrtént események
megfigyelésére alkalmazhat, kozterlilet megfigyelésére azonban nem. A kamera Iatoszog_,e a celjavai
sszhangban all teritletre iranyulhat.

(5) Ha a kameras megfigyelés olyan teriiletre irdnyul, ahol munkavéllalok és tgyfelek (latogatdk)
egyarant tartézkodhatnak, akkor pedig a munkaltatonak termeszetesen gondoskodma kell az Szv‘cv 28
(2) bekezdes d) ponga szermtl 1smertet0 elhelyezeserol is. :

(6) A Vallalkozas az elektromkus megﬁgyeloreudszei aikalmazasarol jol lathato tajekoztato tab}at
helyez el ezzel téve eleget elbzetes tdjékoztatasi kotelezettségének. A tajékoztatdst minden egyes
kamera vonatkozasaban megadja, pontosan megjelsli, hogy az adott kamerat milyen célbol helyezte el
az adott teriileten €s milyen teriiletre, berendezésre irdanyul a kamera lat6sz0ge. A t4jékoztatas kiterjed
az adatkezelés jogalapjara, az elektronikus megfigyelorendszert lizemeltetd (jogi vagy természetes)
személy meghatérozaséra, a felvétel tarolasanak helyére és idotartamdra, az adatok megismerésére
jogosult személyek korére, illetdleg arra, hogy a felvételt mely személyek, szervek részére, milyen
esctben tovabbithatja, arra, hogy a munkavillalokat milyen jogok illetik meg az elekironikus
megfigyelorendszerrel dsszefliggésben és milyen médon tudjak gyakorolni a jogaikat, arra, hogy az
informacios onrendelkezem joguk megsertese eseten mxlyen ~;ogervenyesltes} eszkozoket vehetnek
lgenybe

)] Az elektronikus megfigvelérendszer altal rogzitett felvételek (személyes adatok) tarolasimak
idotartama: A felvételeket a tarsasdg a jogszabalyban elbirt ideig tarolja, majd a rogzitett képfelvételt
felhasznalas hidnyaban a rogzitéstdl szamitott harom munkanap elteltével torli, illetbleg a veszélyes
anyagok Orzése érdekében késziilt felvételeket a felhasznalas hianyaban legfeljebb a rogzitéstdl
szdmitott harminc nap elteltével megsemmisiti, illetve térli. ' '

(8) A munkahelyi kamerds megfigyelés jogalapja a munkaltaté jogos érdeke (Rendeler 6. cikk f} pont),
illetdleg az érintett Onkéntes hozzajaruliasa a Va]la]koz:as altal tablak fonnajaban kihelyezett
tajckoztatasa alapjan.

(9) Az érintett hozzdjaruldsa rautald magatartas formdéjaban is megadhatd. Rautald magatartas
killonosen, ha az érintett a kameras térfigyeld rendszerrel érintett egységekbe bemegy, illetve ott
tartozkodik.

(10) A kezelt adatok kore: az lizemeltett kamerarendszer altal rigzitett érintetti kepmas €s egyeb
személyes adatok. :

(11) A kamerafelvétel Utjan rogzitett személyes adatok cimzettjel: Vallalkozds vezetbie, a
kamerarendszert mikodtetd munkavallalok, az lzemeltetést ellatd adatfeldolgozd a jogsértések
felderitése, rendszer miikddésének ellendrzése céljabol.

2.22. A Vallalkozas altal a munkavillalo vendelkezésére bocsatott e-mail fiok haszndlatdval
kapcsolatos adathezelés

(1) A Villalkozéds e-mail fidkot boesat a munkavéllalék rendelkezésére annak érdekében, hogy a
munkavallalok ezen keresztiil tartsak egymdssal a kapcsolatot, vagy a Vallalkozas kepvzseieteben
levelezzenek az lgyfelekkel, mas személyekkel, szervezetekkel. :




(2) A Vallalkozas munkavallaloi szamara a fentickben koriilirt e-mail fiok magancéira toriénd
hasznalata nem engedélvezett. A munkaltatd vezetdje jogosult hat havonta ellendrizni a
munkavéllalok céges e-mail fickjanak tartalmat és a munkavallalok altal folytatott levelezést.

(3} A munkéaltatonak az email fiok hasznalatanak ellendrzése el6tt kdzolnie kell a munkavalidiokkal
hogy milyen érdeke miatt keriil sor a munkaltatdi intézkedesre.

(4} A munkaltatonak a fokozatossag elvére figyelemmel lépesozetes ellendrzési rendszert kell
kidolgoznia, amelyben megfeleléen érvényesiilhet a személyes adatok védelme, 1l!etve hogy az
ellenérzés minél kisebb mértékben érintse a munkavallalok maganszférajat.

(5) Az e-mail fidk hasznilatinak ellendrzése esetén toszabalykent blztosuam keli a muni\avallalo
Jjelenlétét.

(6) Az e-mail fiok jogszerii ellendrzésének megtartasahoz a munkéhatonak eldzetesen részletes
tajékoztatast kell biztositania a munkavéllalok szamara. A tajékoztatoban a munkéltatonak ki kell
térnie tobbek k6zOtt arra, hogy: - milyen ¢élbodl, milyen munkaltatéi érdekek miatt kertithet sor az e-
mail fiok ellenbrzésére (illetve természetesen a konkrét ellenbrzés elott tajékoztatni kell a
munkavallalét arrol, hogy milyen munkaltatdi érdek miatt keriil sor az ellendrzésre), - a munkaltatd
részérdl ki végezheti az ellendrzést, - milyen szabalyok szerint keriilhet sor -ellenOrzésre
(fokozatossag elvének betartdsa) és mi az eljards menete, - milyen jogai és jogorvoslati lehetOségei .

vax__mak_a munka_v_a’ilalékna}_c az e-mail fiok eileniirzésével egyi_it_t jz’n‘(’_} _a_datke_zeléssel kapc_so_l_atba_r_l.__ e

(7) Az ellendrzés els6 lépése az e-mail cim és a levél targyanak az ellendrzése, ma_]d sor keruihet az
¢-mail {iék hasznalatanak magasabb szmtu részletekbe mend ellenorzesere L : :

(8) A munkaltaté nem jogosult az e-mail fidkban tarolt magénjeliegﬁ e-mailek tartalmat ellendrizni
meég akkor sem, ha az ellendrzés tényérdl elézetesen a munkavallalokat tajékoztatta. A maganjellegii
e-mailek torlésére a munkavallalét fel kell szolitani, amennyiben a munkavallalé a felszdlitdsnak
nem tesz eleget, vagy tavolléte okan a személyes adatokat t6rdini nem képes, a munkéaltaté jogosult a
személyes adatok haladéktalanul t6rténd torlésére az ellendrzés alkalmaval, egyidejiileg munkajogi
jogktvetkezményeket alkalmazhat a munkavailaiovai szemben a ceges e- mall habzna}atara

e

vonatkozo clmras megsértése miatt.

(9) A munkaltato jogosult hathavonta a levelezérendszerben tajékoztatast kiildeni a munkavallalok
részére a céges e-mail fiok magancéli hasznalatanak tilalma targyaban.

(10) A munkavallald rendelkezésére bocsatott e-mail fiok munkaltatd altali ellenérzésének jogalapja
a munkaltato jogos érdeke, célja a munkavallaldi kotelezettségek teljesitésének ellendrzeése, illetve a
magancélt e-mail fiokhasznalatra vonatkozo tilalom betartasanak ellendrzése.

2.22. A Tarsasag dltal a munkavilialo rendelkezésére bocsdatott e-mail fiok haszndlataval
kapcsolatos adaikezelés

(1) A Taérsasag e-mail fiokot bocsat a munkavallalok rendelkezésére annak érdekében, hogy a
munkavallalék ezen keresztlil tartsak egyméssal a kapcsolatot, vagy a Tarsasag képviscletében
levelezzenck az tigyfelekkel, mas személyekkel, szervezetekkel.

(2) A Tarsasag munkavéallaldi szamdéra a fentiekben korilirt e-mail fidk magancélra torténd
hasznalata nem engedélyezett. A munkaltatd a munkavallaldk céges e-mail fickjanak tartalmét és a
munkavallalok altal folytatott levelezést nem ellendrzi.

2.2.3. Munkavallalo rendelkezésére bocsdtott laptap, tablet, telefon haszndlat ellendrzése

(1) A munkaltaté bizonyos munkakdrben dolgozé munkavailalok szamara ,.céges” laptopot tabletet
telefont biztosithat a munkajuk elvegzesehez :




(2) A munkaltatd a fentiekben megjeldit eszk6zok személyes céli hasznélatat a munkavallaloknak
megtiltja, A fenti rendelkezés értelmében tilos a fentickben megnevezett eszkdzokon barminemi
személyes adat, igy fotok, munkavallaléi személyes account-okhoz szitkséges jelszavak, azonositok,
elektronikus levelek, magancéli applikdciok kezelése, taroldsa, felhasznélasa, illetdleg magancéln
beszélgetesek lefolytatasara iranyuld hasznalat.

(3) A fentickben megnevezett eszkdzok ellendrzésére, az ellendrzést végzd személyekre, az
adatkezelés jogalapjéara és céljara a 2.2.2. pontban rogzitett rendelkezéseket kell alkalmazni,

2.2.3. Munkavallalé rendelkezésére bocsdtott laptop, tablet, telefon haszndlat ellendrzése

(1) A munkaltaté bizonyos munkakdrben dolgozd munkavailaiok szamdra ,.céges’ * laptopot, tabletet,
telefont biztosithat a munkajuk elvégzéschez.

(2} A munkaltaté a fentieckben megjelolt eszkzok személyes célu hasznalatat nem ellendrzi, igy
ezzel Osszefiiggésben adatkezelése nincsen. Fontos azonban, hogy a munkavéllalé altal hasznalt
céges mobiltelefont, laptopot a személyes adatoktdl mentesen keil a tarsasag bmokaba VISszaadm
annak cser eJe vagy munka_;ogvnszony megszunese esetén. S -

2.2.4. A munkavallalo munkahelyi imternethaszndlatdnak ellendrzése

(1) A munkéltatd a munkavallalé részére nem engedélyezi a személyes célu internethaszndlatot a
munkavégzés ideje alatt, a munkavallalo kizarolag a munkakon feladatainak tei_;esuese koreben
jogosult a vﬂagh&lo hasznalatara. - '

(2) Jelen rendelkezés betartasat a munkaltato a 2.2.2. pontban rdgzitettek szerint ellendrzi, illetbleg
alkalmazza az ott irt munkajogi jogkévetkezményeket.

{3) A munkaviallalé munkahelyi mtemethasznalataval Osszefliggd adatkezeles jogalapjara cel_;ara a
2.2.2. pontban foglaltak az iranyadok.

2.2.4. A mumkavallalo munkahelvi internethaszndlatdnak ellendrzése

(1) A munkaltatd nem ellenérzi a személyes céli internethaszndlatot a munkavégzés ideje alatt, a
munkavallalé a munkakéri feladatainak teljesitésén til, munkakézi sziinetben jogosult a vildghélo
hasznalatara.

(2) A munkdltatd a munkavallalé munkahelyi internethasznalataval osszeﬁlggesben adatkezeiest nem
végez. SR

2.2.5. A munkavalialokra vonatkozé eseri adatkezelés

(1) A munkaltaté a munkavallalok kézétti kommunikécio fejlesztése, a munkavallalok hatékonyabb
egyiittmiikodésének elOsegitése és bizalmi szintiének ndvelése, az egymas iranti tisztelet és
elkotelezetiség erdsitése céljabol csapatépitd tréningeket, egyéb rendezvényeket szervez, amelyeken
valé részvételi lehetdséget nyijt a munkavéallalok részére.

(2) Az (1) pontban megjeldlt tevékenység sordn veégzett adatkezelés Jogalap_;a a munkavailaio
hozzajaruiasa

(3) Az adatkezelés c¢élja a munkavallalok kozotti kommunikacio fejlesztése, a munkavallalok
hatékonyabb egyiittmiikodésének eldsegitése és bizalmi szintjének ndvelése, az egymds iranti tisztelet
¢s elkotelezettség erdsitése.

{(4) Az érintettek kore: mindazon munkavallalok, akik a tréningen, egyéb rendezvényen részt vesznek.

(5) A személyes adatok kore: munkavallalok képmasa, hangja.




(6) Az adatok toOrlésének hatarideje: a hozzijarulas visszavonasa, vagy a munkaltatd be!so
rendszerében vald kozzétételt kbvetd 6 honap.

(7) Az adatok megismerésére jogosultak (cimzettek kategdriai): nincsen.

XI. TAJEKOZTATAS ELEKTRONIKUS MEGFIGYELORENDSZER ALKALMAZASAVAL
KAPCSOLATOS ADATKEZELESROL

(1) Vallalkozasunk az tgyféltérben/tulajdonat képezd teriileten, az ahhoz tartozd egységekben
elekironikus megfigyelé- és rogzitd rendszert (kamerarendszer) lizemeltet. A megfigvelt, jelen
tablaval jelzett tertiletre (helyiségbe) valé belépése esetén az elektronikus megfigyel6rendszer az
érintett képmdsat és cselekvését rogziteni fogja.

(2) A kamerds megfigyelés jogalapja az érintett Onkéntes hozzdjaruldsa Vaéllalkozasunk
figyelemfelhivo tablak forméjaban kihelyezett tajékoztatdsa alapjan vagy irasbeli hozzdjarulas alapjan.
Az ¢rintett hozzajarulasa kifejezett rdutalé magatartds forméjaban is megadhat6. Ilyen kifejezett
rautalé magatartasnak mindsiil, ha az elektronikus megfigyelé- és rdgzitd rendszerrel megfigyelt
helyiségbe/teriiletre bemegy, illetve ott tariézkodik. Amennyiben 6n a hozzajaruldsat megadni nem
kivanja, a figyelemfelhivé tablaval megjeldit helyiségekbe/teriiletre vagy egységekbe ne Iépjen be. .. -

(3) A felvételek keészitésének célja az emberi élet, a testi épség, személyl szabadsag védelme, az lizleti
titok védelme, a személy- és vagyonvédelem érdekében a jogsértések megeldzése, észlelése, a
jogsértések  bizonyitasa, az {tigyféltérben e¢lGfordulé  esetleges balesetek koriilményeinek a
dokumentdldsa, és a biztosito feladatainak ellatisahoz sziikséges, a kozOnség szamdra ny;lvano:;
maganteriiletének a védelme. A kameras megﬁgyelorendsze1 hangot nem rogzit. :

(4) Az elektronikus megfigyelorendszer altal rogzitett felvételek (személyes adatok) tarolasdanak helye
Vallalkozasunk székhelye, a felvételek tarolasanak idotartama az elkészitéstdl szamitott 3 munkanap,
illetSleg a felvételeket a tarsasag a jogszabalyban eldirt ideig térolja, majd a rogzitett képfelvételt
felhasznalas hidnyaban a rogzitéstol szamitott hdrom munkanap elteltével torli, illetdleg a veszélyes
anyagok Orzése erdekében késziilt feivételeket a felhasznilas hlanyaban legfeljebb a rogzatestol
szamitott harmmc nap elieltével megsemmisiti, illetve iorh : '

(5) A kezelt adatok kére: az izemeltett kamerarendszer altal rogzitett érintetti képmas, és egyéb
szemelyes adatok.

(6) A kamerafelvétel Otjan rogzitett személyes adatok megismerheti: Vallalkozds vezetje, a
kamerarendszert miikédtetdé munkavallalok, az tizemeltetést ellatd adatfeldolgozo a jogsértések
felderitése, rendszer miikodésének ellendrzése céljabol.

XIL AZ ADATBIZTONSAGRA VONATKOZO RENDELKEZESEK

(1) A Villalkozds személyes adatot csak a jelen szabélyzatban rogzitett tevékenységekkel
Osszhangban, az adatkezelés célja szerint kezelhet.

(2) A Villalkozas az adatok biztonsagardl gondoskodik, e korben kotelezetiséget vallal arra, hogy
megteszi mindazon technikai és szervezési intézkedéseket, amelyek elengedhetetleniil sziikségesek az
adatbiztonsdgra vonatkozo jogszabalyok, adat- és titokvédelmi szabilyok érvényre juitatisdhoz,
illetéleg kialakitja a fentieckben meghatarozott jogszabalyok érvényesiiléséhez sziikséges eljarasi
szabdlyokat.

(3) A Vallalkozds az adatokat megfelelé intézkedésekkel védi a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatas, tovabbités, nyilvanossdgra hozatal, térlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen
megsemmisiilés  ¢és  sériilés, tovabbda az alkalmazott technika megvaltozasabdl fakadd
. hozzéaférhetetlenné valas ellen. e




(4) A Villalkozas altal az adatbiztonsdg érdekében végrehajtandé technikai és szervezési
intézkedeseket a Véllalkozas adatvédelmi szabdlyzata régziti.

(5) A Vallalkozas az adatok biztonsagat szolgald intézkedések meghatarozisakor ¢és alkalmazasakor
tekintettel van a technika mindenkori fejlettségére, t6bb lehetséges adatkezelési megoldas esetén a
személyes adatok magasabb szintli védelmét biztositd megoldast valasztja, kivéve, ha az aranytalan
nehézséget jelentene.

XIIL. AZ ADATFELDOLGOZASSAL KAPCSOLATOS SZABALYOK
Az adatfeldolgozassal kapcesolatos dltaldnos szabilyok

(1) Az adatfeldolgozonak a személyes adatok feldolgozasaval kapesolatos jogait és kotelezettségeit
torvény, valamint az adatkezelésre vonatkozod kiildn térvények keretei kozott az adatkezelé hatarozza
meg.

(2) A Vallalkozas deklaralja, hogy az adatfeldolgozd tevékenysége sordn az adatkezelésre vonatkozo
érdemi dontés meghozataldra kompetencidval nem rendelkezik, a tudomdsara jutott személyes
adatokat kizdrolag az adatkezeld rendelkezései szerint dolgozhatja fel, sajat céljara adatfeldolgozast
nem végezhet, tovabba a személyes adatokat az adatkezelé rendelkezései szerint kiteles tarolni és
megdrizni. Lo

(3) Az adatfeldolgozd részére az adatkezelési miveletek targyaban adott utasitdsok jogszeriségéért a
Vallalkozés felel.

(4) A Villalkozas kotelezettsége az érintetick szamara az adatfeldolgozé személyérdl, az
adatfeldolgozas helyérdl valo tajékoztatis megaddsa.

(5) A Vallalkozas az adatfeldolgozénak tovabbi adatfeldolgozo igénybevételére felhatalmazist nem
ad.

(6) Az adatfeldolgozisra vonatkozo szerzddést irasba kell foglalni. Az adatfeldolgozassal nem bizhatd
meg olyan szervezet, amely a feldolgozandé személyes adatokat felhasznild Gzleti tevékenységben
érdekelt. e

Jelen tajékoztato 2018. majus 25. napjatdl hatalyos.

Rabapordiny, 2018. majus 25,

Rabapordianyi Mezigazdasagi Zrt.
Béna Szabolcs igazgatésag Elndke







